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“Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero”
SOTTO-

TITOLO: La trasformazione linguistica nell’era della globalizzazione

 

 

PER IL CONFERIMENTO DI 
L’INDIVIDUAZIONE DI
LINGUA INGLESERELATIVI ALL’AVVISO

TITOLO PROGETTO : La trasformazione linguistica nell'era d
 
CODICE PROGETTO: 10.2.2A

CUP:G21I24000360006 

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura 
degli Stati membri sugli interventi

Vista la lettera di autorizzazione da parte dell’USR per la Calabria prot. 37597 del 06
Vista la delega al Dirigente Scolastico del
partecipare a progetti FSEPON; 
Vistala delega al Dirigente Scolastico del
partecipare a progetti FSEPON; 
Vista l’assunzione in bilancio in data
Vista l’approvazione dei criteri e delle griglie di valutazione delibera del Collegio dei Docenti del 

01/09/2023 approvate con Delibera n. 41 del 01/09/2023;
Vista l’approvazione dei criteri e delle griglie di valutazione delibera del Consiglio d’Istituto n. 218 del

01/09/2023 del verbale n. 40; 
Vista la normativa vigente di riferimento;

 
 

PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO
RIVOLTO A PERSONALE INTERNO 
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AVVISO136505 del 09/10/2024 
“Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero”

-AZIONE10.2.2A-FSEPON-CL-2024-211 
La trasformazione linguistica nell’era della globalizzazione

CUP:G24D24003000006 

AVVISO PER LA SELEZIONE 

DOCENTI e TUTOR INTERNI 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI,AVENTI AD OGGETTO 
L’INDIVIDUAZIONE DIN° 5DOCENTI ESPERTIE N° 5TUTOR PER I MODULI DI 

RELATIVI ALL’AVVISO136505  

La trasformazione linguistica nell'era della globalizzazione

2A-FSEPON-CL-2024-211 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura 
degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione.
la lettera di autorizzazione da parte dell’USR per la Calabria prot. 37597 del 06

a delega al Dirigente Scolastico del Collegio dei Docenti del 02/09/2024  delibera

a delega al Dirigente Scolastico del Consiglio di Istituto  del 02/09/2024  delibera n. 

l’assunzione in bilancio in data11/12/2024 delibera C. I. n. 77; 
provazione dei criteri e delle griglie di valutazione delibera del Collegio dei Docenti del 

01/09/2023 approvate con Delibera n. 41 del 01/09/2023; 
l’approvazione dei criteri e delle griglie di valutazione delibera del Consiglio d’Istituto n. 218 del

 
la normativa vigente di riferimento; 

PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO 
RIVOLTO A PERSONALE INTERNO DELL’ISTITUTO
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“Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero” 
 

La trasformazione linguistica nell’era della globalizzazione 

AVENTI AD OGGETTO 
TUTOR PER I MODULI DI 

ella globalizzazione 

il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura 
dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione. 

la lettera di autorizzazione da parte dell’USR per la Calabria prot. 37597 del 06-12-2024; 
Collegio dei Docenti del 02/09/2024  delibera n. 36 per 

del 02/09/2024  delibera n. 50  per 

provazione dei criteri e delle griglie di valutazione delibera del Collegio dei Docenti del 

l’approvazione dei criteri e delle griglie di valutazione delibera del Consiglio d’Istituto n. 218 del 

TITUTO 
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1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «
seguire, anche «Incarico») DOCENTE ESPERTO e di n° 
Moduli per i Percorsi per le competenze in lingua inglese

Moduli: 

Competenze  in lingua inglese N. 

Moduli 

Lingua Inglese 1 

Lingua Inglese 2 

Lingua Inglese 3 

Lingua Inglese 4 

Lingua Inglese 5 

 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a segu
del bando: 

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo

4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di de
iscritti nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussista
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
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Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento 
DOCENTE ESPERTO e di n° 5 incarichi  TUTOR

per le competenze in lingua inglese 

N. 

Moduli  

N. Docenti Esperti N. Tutor N. Ore per Modulo

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussista
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
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nferimento di n. 5 incarichi (a 
incarichi  TUTOR, per la realizzazione di 

N. Ore per Modulo 

60 

60 

60 

60 

60 

”) che, alla data di scadenza 

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
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8. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico;

9. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e compr
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il pos
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le
articolo. 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutate le domande presentate 
entro il termine stabilito dal presente bando
dei Docenti del 01/09/2023 delibera n. 41 e dal Consiglio d’Istituto approvata con Delibera n. 40 del 
01/09/2023 

Griglia di valutazione Docente Esperto per Lingua Inglese
Denominazione della figura professionale e ruolo ricoperto 

all’interno del progetto: DOCENTE
Prerequisito: Docente di Inglese 

l’Istituto in possesso della condizione di Madrelingua (Lingua Inglese). In 
alternativa Docente di Lingua Inglese a tempo ind
l’Istituto in possesso di certificazione Livello C2 (Lingua Inglese) del 
QCER. (Allegare documentazione).

 
A. Titolo di studio, specializzazione sostegno e altri titoli richiesti

master, corsi di perfezionamento…) attinenti alla tipologia di 
intervento e al ruolo (Max punti 35)
A1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, magistrale

≤ 89 punti 4 
Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5

A2. Titolo di specializzazione sul sostegno

A3. Dottorato, Master, corsi di perfezionamento (1500 ore)

Per ogni titolo specifico al modulo punti 3
Per ogni titolo non specifico al modulo punti 2
A4. Certificazione conoscenze informatiche

Per ogni certificazione punti 1 
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non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
esercizio dell’incarico; 

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutate le domande presentate 
entro il termine stabilito dal presente bando per mezzo della griglia di selezione approvata dal Collegio 
dei Docenti del 01/09/2023 delibera n. 41 e dal Consiglio d’Istituto approvata con Delibera n. 40 del 

Griglia di valutazione Docente Esperto per Lingua Inglese 
ra professionale e ruolo ricoperto 

all’interno del progetto: DOCENTE 
di Inglese a tempo indeterminato presso 

l’Istituto in possesso della condizione di Madrelingua (Lingua Inglese). In 
alternativa Docente di Lingua Inglese a tempo indeterminato presso 
l’Istituto in possesso di certificazione Livello C2 (Lingua Inglese) del 
QCER. (Allegare documentazione). 

 
Punteggio a cura 
del candidato

 

Titolo di studio, specializzazione sostegno e altri titoli richiesti (es. 
master, corsi di perfezionamento…) attinenti alla tipologia di 

(Max punti 35) 

 

A1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, magistrale 
Max punti 15 (110 e lode) 

Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5 

 

lo di specializzazione sul sostegno 
Punti 5 

 

A3. Dottorato, Master, corsi di perfezionamento (1500 ore) 
Max punti 12 

Per ogni titolo specifico al modulo punti 3 
Per ogni titolo non specifico al modulo punti 2 

 

A4. Certificazione conoscenze informatiche compensative e non 
Max punti 1 
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non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

ovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

sesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutate le domande presentate 
per mezzo della griglia di selezione approvata dal Collegio 

dei Docenti del 01/09/2023 delibera n. 41 e dal Consiglio d’Istituto approvata con Delibera n. 40 del 

Punteggio a cura 
del candidato 

 
Punteggio a 
cura Ufficio 

 

 

 

 



 

ISTITUTO

ViaS.Scervinin.115

csis06100t@pec.istruzione.it

A5. Competenze linguistiche certificate (riconosciute dal MIUR)

Certificazione linguistica livello C1/C2       
Certificazione linguistica livello B2             
Certificazione linguistica livello B1             
 
Si valuta una sola certificazione con livello più alto

 

B. Comprovata esperienza di Docente nell’Istituzione scolastica di 
titolarità e in progetti scolastici specifici alle attività:

B1. Comprovata esperienza di docenza in progetti scolastici (Progetti 
d’Istituto extrascolastici, PNRR, PON, POR, PNSD, Progetti USR Calabria, 
MIM…)                                               
Per ogni esperienza all’interno dell’istituzione scolastica punti 5
Per ogni esperienza in altre istituzioni scolastiche punti 2,5
B2. Titolarità nell’Istituzione scolastica nel quale si svolge il progetto
Max 10 punti 
Punti 1 per ogni anno 

 
C. Curriculum vitae in riferimento alle attività del presente Avviso

 
 

Griglia di Valutazione Tutor 
Denominazione della figura professionale e ruolo ricoperto 
all’interno del progetto: TUTOR  
Prerequisito: Docente a tempo indeterminato e titolare nell’Istituzione 
scolastica 

 
A. Titolo di studio, specializzazione sostegno e altri titoli richiesti (es. 
master, corsi di perfezionamento…) attinenti alla tipolo
intervento e al ruolo (Max punti 35) 

A1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, magistrale*

≤ 89 punti 4 
Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5
A1.1 Laurea triennale* 

≤ 93 punti 4 
Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5
A1.2. Diploma* 

≤ 87 punti 4 
Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5
A2. Titolo di specializzazione sul sostegno
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A5. Competenze linguistiche certificate (riconosciute dal MIUR) 
Max punti 2 

Certificazione linguistica livello C1/C2       punti 2 
Certificazione linguistica livello B2             punti 1,5 
Certificazione linguistica livello B1             punti 1 

Si valuta una sola certificazione con livello più alto 

 
 

Comprovata esperienza di Docente nell’Istituzione scolastica di 
titolarità e in progetti scolastici specifici alle attività: 

Max punti 35 

Punteggi
o a cura del 
candidato

Comprovata esperienza di docenza in progetti scolastici (Progetti 
d’Istituto extrascolastici, PNRR, PON, POR, PNSD, Progetti USR Calabria, 
MIM…)                                                             Max 25 punti) 
Per ogni esperienza all’interno dell’istituzione scolastica punti 5 
Per ogni esperienza in altre istituzioni scolastiche punti 2,5 

 

Titolarità nell’Istituzione scolastica nel quale si svolge il progetto  

 
Curriculum vitae in riferimento alle attività del presente Avviso 

Max punti 30 
 

 
Denominazione della figura professionale e ruolo ricoperto 

o indeterminato e titolare nell’Istituzione 

Punteggio a cura 
del candidato 
 

 
Titolo di studio, specializzazione sostegno e altri titoli richiesti (es. 

master, corsi di perfezionamento…) attinenti alla tipologia di 
 

A1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, magistrale* 
Max punti 15 (110 e lode) 

Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5 

 

Max punti 13 (110 e lode) 

Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5 

 

Max punti 11 (100 e lode) 

Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5 

 

A2. Titolo di specializzazione sul sostegno 
Punti 5 
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Punteggi
o a cura del 
candidato 

Punt
eggio a 
cura 
Ufficio 

 

 

 
 

Punteggio a cura Punteggio a cura 
Ufficio 
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A3. Dottorato, Master, Corsi di perfezionamento (1500 ore)

Per ogni titolo specifico al modulo punti 2
Per ogni titolo non specifico al modulo punti 1
A4. Certificazione conoscenze informatiche compensative e non

Per ogni certificazione punti 1 
A5. Competenze linguistiche certificate (riconosciute dal MIUR)

Certificazione linguistica livello C1/C2      
Certificazione linguistica livello B2            
Certificazione linguistica livello B1            
Si valuta una sola certificazione più alta
 

B. Comprovata esperienza di Docente nell’Istituzione scolastica di 
titolarità e in progetti scolastici specifici alle attiv

B1. Comprovata esperienza di docenza in progetti scolastici (Progetti 
d’Istituto extrascolastici, PNRR, PON, POR, PNSD, Progetti USR 
Calabria,MIM…)                                 
Per ogni esperienza all’interno dell’istituzione scolastica punti 5
Per ogni esperienza in altre istituzioni scolastiche punti 2,5
B2. Titolarità nell’Istituzione scolastica nel quale si svolge il progetto
Max 10 punti 
Punti 1 per ogni anno scolastico 

 
C. Curriculum vitae in riferimento alle attività del presente Avviso

 
SARÀ ASSEGNATO ALL’INTERNO DEL PROGETTO MAX 
DOCENTE ESPERTO. 
Si precisa che, relativamente al ruolo di 
Lingua Inglese in servizio nell’Istituzione scolastica
punteggio ottenuto, in subordine ai docenti non di lingua inglese (max 1 incarico)
di certificazione linguistica. 
 
Verranno assegnati incarichi solo in un profilo: Docente o Tutor.
 
Saranno valutati solo i titoli conseguiti entro la scadenza del presente avviso.
 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 
- Maggiore età anagrafica 
- Protocollo di acquisizione domanda
 

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 
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A3. Dottorato, Master, Corsi di perfezionamento (1500 ore) 
Max punti 12 

Per ogni titolo specifico al modulo punti 2 
Per ogni titolo non specifico al modulo punti 1 

 

ze informatiche compensative e non 
Max punti 1 

 

A5. Competenze linguistiche certificate (riconosciute dal MIUR) 
Max punti 2 

Certificazione linguistica livello C1/C2      punti 2 
      punti 1,5 

Certificazione linguistica livello B1            punti 1 
Si valuta una sola certificazione più alta 

 
 

 

Comprovata esperienza di Docente nell’Istituzione scolastica di 
titolarità e in progetti scolastici specifici alle attività: 

Max punti 35 

Punteggio a cura 
del candidato 

Comprovata esperienza di docenza in progetti scolastici (Progetti 
d’Istituto extrascolastici, PNRR, PON, POR, PNSD, Progetti USR 
Calabria,MIM…)                                                       Max 25 punti 
Per ogni esperienza all’interno dell’istituzione scolastica punti 5 
Per ogni esperienza in altre istituzioni scolastiche punti 2,5 

 

Titolarità nell’Istituzione scolastica nel quale si svolge il progetto  

 
Curriculum vitae in riferimento alle attività del presente Avviso 

Max punti 30 
 

SARÀ ASSEGNATO ALL’INTERNO DEL PROGETTO MAX 1 INCARIC

Si precisa che, relativamente al ruolo di Tutor, sarà data priorità assoluta ai Docenti di 
Inglese in servizio nell’Istituzione scolastica (max 1 incarico

, in subordine ai docenti non di lingua inglese (max 1 incarico)

Verranno assegnati incarichi solo in un profilo: Docente o Tutor. 

Saranno valutati solo i titoli conseguiti entro la scadenza del presente avviso. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

cquisizione domanda 

Articolo 4 

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 
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Punteggio a cura Punteggio a cura 
Ufficio 

 

 

 
 

INCARICO IN QUALITÀ DI 

Tutor, sarà data priorità assoluta ai Docenti di 
ico), prescindendo dal 

, in subordine ai docenti non di lingua inglese (max 1 incarico) in possesso 

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO  
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Le attività verranno svolte, presumibilmente, a partire da
entro il 30 marzo 2025.  Lapartecipazione alla sel
ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo.

 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 
partecipazione e All. 2 scheda di autovalutazione specifico per la richiesta) reperibili sul sito web 
dell’Istituto all’indirizzo www.iisacri.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in 
formato europeo e la fotocopia di un documento di 
consegnata esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
csis06100t@pec.istruzione.it oppure Brevi Manu in busta chiusa 
AVVISO136505 del 09/10/2024 
(PCTO) all'estero. 

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore _12.00__ del giorno_

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 
della E-mail. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella 
allegata al bando.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve cont

● I dati anagrafici; 
● L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
● La descrizione del titolo di studio; 
● La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella.

E deve essere corredata da:  
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i 

titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese:
- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare,
condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
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, presumibilmente, a partire dal 7 gennaio 2025 e dovranno essere completat
partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, 

ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

Articolo 5 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 
All. 2 scheda di autovalutazione specifico per la richiesta) reperibili sul sito web 

dell’Istituto all’indirizzo www.iisacri.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in 
formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 
consegnata esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
csis06100t@pec.istruzione.it oppure Brevi Manu in busta chiusa 
AVVISO136505 del 09/10/2024 - FSE - Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore _12.00__ del giorno_23/12/2024

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 

mail. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
La descrizione del titolo di studio;  
La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella. 

Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i 
titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

hiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese: 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  

 

 

ITI”  

Fax:0984/953143 

e dovranno essere completate  
ezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 
All. 2 scheda di autovalutazione specifico per la richiesta) reperibili sul sito web 

dell’Istituto all’indirizzo www.iisacri.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in 
riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 

consegnata esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo 
csis06100t@pec.istruzione.it oppure Brevi Manu in busta chiusa recante la dicitura 

le competenze trasversali e l'orientamento 

/12/2024 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 

mail. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella 

mail personale valida e funzionante per il 
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio; 

Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i 

, di conoscere e di accettare le seguenti 

del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 
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- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 
didattica;  

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti;  

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

I curricula devono, pena esclusione, essere leggibili e, pertanto si consiglia di non scriverli a mano.

 

 

VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 
valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.iisacri.edu.it, nell’apposita sez. 
di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà l
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata delle attività. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.

 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 
relative alla predisposizione dei materiali di supporto all
degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:
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Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 

Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

ività didattiche nei Plessi dell’Istituto;  

Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

I curricula devono, pena esclusione, essere leggibili e, pertanto si consiglia di non scriverli a mano.

Articolo 6 

LUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 
valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

rmato europeo e nel modello di autovalutazione.  

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.iisacri.edu.it, nell’apposita sez. 
line”.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà l
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata delle attività.  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
ggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

Articolo 7 

INCARICHI E COMPENSI 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento 
degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
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Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 

Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

I curricula devono, pena esclusione, essere leggibili e, pertanto si consiglia di non scriverli a mano. 

LUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 
valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.iisacri.edu.it, nell’apposita sez. 

che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 

 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 
a formazione ed il compenso. Per lo svolgimento 
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Figure professionale

Docente Esperto 

Docente Tutor 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il 
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi sp
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 
l’incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione 
lavorativa. Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico FRANCA TORTORELLA.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola 
“Pubblicità Legale – Albo on-line”.

Si allega  

- Domanda di partecipazione per i Moduli
- Griglia di Valutazione per la selezione
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Figure professionale Compenso orario

Lordo omnicomprensivo 

70.00 euro

30.00 euro

ttraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il 
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 
l’incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione 

nsabile del procedimento è il Dirigente scolastico FRANCA TORTORELLA.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.iisacri.edu.it
line”. 

Domanda di partecipazione per i Moduli 
Griglia di Valutazione per la selezione 

                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa
                                     ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo  

.00 euro 

30.00 euro 

ttraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il 
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

ecificati dal contratto di cui 
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 
l’incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione 

nsabile del procedimento è il Dirigente scolastico FRANCA TORTORELLA. 

www.iisacri.edu.it nell’apposita sez. di 

Il Dirigente Scolastico 
 Franca Tortorella 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 


