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[STITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE - "IPSIA - ITI"-ACRI
Prot. 0013147 del 05/12/2024
WI-1 {Uscita)

Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU (D.M.
19/2024). M4C111.4-2024-1322-P-46591 (Seconda annualita)

AVVISO DI SELEZIONE

- PERIL CONFERIMENTO DIN. 21_INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO
L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI PER I MODULI PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE E DI MOTIVAZIONE

RELATIVI ALL’AVVISO DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA

TITOLO: Includere per non disperdersi ricercando il tempo perduto (seconda annualita)

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-46591

CUP: G24D21000200006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura
degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione.

Vista la lettera di autorizzazione da parte dell’USR per la Calabria prot. 12258 del 12/11/2024;

Vista 1’approvazione del progetto nel Collegio dei Docenti del 13/05/2024 con delibera n. 88 del verbale n. 6;

Vista I’approvazione del progetto nel Consiglio d’Istituto del 16/04/2024, delibera n. 27 del verbale 5;

Vista 1’assunzione in bilancio in data _13/11/2024 delibera n. 73 del verbale n. 13;

Vista |’approvazione dei criteri e delle griglie di valutazione delibera del Collegio dei Docenti del 01/09/2023
approvate con Delibera n. 41 del 01/09/2023;

Vista I’approvazione dei criteri ¢ delle griglie di valutazione delibera del Consiglio d’Istituto n. 218 del
01/09/2023 del verbale n. 40;

Vista la normativa vigente di riferimento;
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PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO
RIVOLTO A PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 21 Incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di Moduli per i Percorsi per il potenziamento
delle competenze di base di Italiano, Matematica e Percorsi di motivazione e accompagnamento di
Inclusione, Biologia-chimica, Fisica, Tedesco, Scienze Motorie.

Moduli:

Competenze di Base N. Moduli | N. Docenti Esperti | N. Ore per Modulo
Italiano 6 6 30
Matematica 3 3 30
Percorsi di Motivazione e N. Moduli | N. Docenti Esperti | N. Ore per Modulo
Accompagnamento

Inclusione 3 3 25
Biologia-chimica 4 4 25

Tedesco 1 1 25

Fisica 2 2 25

Scienze Motorie 2 2 25

SARA ASSEGNATO ALL’INTERNO DEL PROGETTO UN SOLO INCARICO IN QUALITA DI
DOCENTE.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

6. mnon siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

8. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

9. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutate le domande presentate
entro il termine stabilito dal presente bando per mezzo della griglia di selezione approvata dal Collegio dei
Docenti del 01/09/2023 deliberan. 41 e dal Consiglio d’Istituto approvata con Delibera n. 40 del 01/09/2023


mailto:csis06100t@istruzione.it
mailto:csis06100t@pec.istruzione.it
http://www.iisacri.edu.it/

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “IPSIA-ITI”

Via S. Scervini n.u5 - 87041 ACRI (CS) Tel.: 0984/1861921 - Fax: 0984/953143

e-mail: csisob10ot@istruzione.it — csisob100t@pec.istruzione.it

FUTURA 5 TALA DI boMANI

Finanzlat - " . .
- dallUniene suropea Q ﬁ";’f‘é e l' Italiadomani
PR 3 # i e e r———

Griglia di valutazione Docente Esperto
Denominazione della figura professionale e ruolo ricoperto | Punteggio a | Punteggio a
all’interno del progetto: DOCENTE cura del | cura Ufficio
Prerequisito. Docente a tempo indeterminato e titolare | candidato
nell’Istituzione scolastica con laurea attinente al modulo

A. Titolo di studio, specializzazione sostegno e altri titoli richiesti
(es. master, corsi di perfezionamento...) attinenti alla tipologia di
intervento e al ruolo (Max punti 35)

Al. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, magistrale

Max punti 15 (/10 e lode)
<89 punti 4
Per ogni voto superiore si aggiunge 0,5
A2. Titolo di specializzazione sul sostegno
Punti §

A3. Dottorato, Master, corsi di perfezionamento (1500 ore)
Max punti 12
Per ogni titolo specifico al modulo punti 3
Per ogni titolo non specifico al modulo punti 2
A4, Certificazione conoscenze informatiche compensative e non
Max punti 1

Per ogni certificazione punti 1
AS5. Competenze linguistiche certificate (riconosciute dal MIUR)

Max punti 2
Certificazione linguistica livello C1/C2  punti 2
Certificazione linguistica livello B2 punti 1,5
Certificazione linguistica livello B1 punti 1

Si valuta una sola certificazione con livello piu alto

B. Comprovata esperienza di Docente nell’Istituzione scolastica di | Punteggio a | Punteggio a
titolarita e in progetti scolastici specifici alle attivita: cura del | cura Ufficio
Max punti 35 | candidato

B1. Comprovata esperienza di docenza in progetti scolastici (Progetti

d’Istituto extrascolastici, PNRR, PON, POR, PNSD, Progetti USR

Calabria, MIM...) Max 25 punti)

Per ogni esperienza all’interno dell’istituzione scolastica punti 5

Per ogni esperienza in altre istituzioni scolastiche punti 2,5

B2. Titolarita nell’Istituzione scolastica nel quale si svolge il progetto
Max 10 punti

Punti 1 per ogni anno
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C. Curriculum vitae in riferimento alle attivita del presente Avviso
Max punti 30

Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo.

In via prioritaria il modulo sara assegnato a coloro che siano titolari dell’insegnamento per la disciplina
del Modulo e, in subordine, in possesso dell’abilitazione per la disciplina del Modulo.

Saranno valutati solo 1 titoli conseguiti entro la scadenza del presente avviso.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Maggiore eta anagrafica
- Protocollo di acquisizione domanda

Articolo 4
PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

Le attivita verranno svolte, presumibilmente, a partire da dicembre 2024 e dovranno essere completate non
oltre il 30/08/2025 ¢ comunque secondo il calendario delle attivita che sara definito dalla Dirigente
Scolastica. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare
la propria disponibilita in tale periodo.

Articolo 5
MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 scheda di autovalutazione specifico per la richiesta) reperibili sul sito web
dell’Istituto all’indirizzo www.iisacri.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato
europeo ¢ la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 1’esclusione, deve essere consegnata
esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo csis06100t@pec.istruzione.it oppure
Brevi Manu in busta chiusa recante la dicitura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica D.M. 19/2024). M4C111.4-2024-1322-P-46591 (Seconda annualita)”.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12/12/2024.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando
¢ non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere
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e | dati anagrafici;

e [’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;

e L a descrizione del titolo di studio;

e Ladescrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella.

e - Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese:

e - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione

i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli.

I curricula devono, pena esclusione, essere leggibili e, pertanto si consiglia di non scriverli a mano.

Articolo 6
VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.iisacri.edu.it, nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata delle attivita.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
del bando, si procedera alla surroga.
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Articolo 7
INCARICHI E COMPENSI

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento degli
incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figure professionale Compenso orario
Lordo omnicomprensivo

Docente Esperto € 79.00 (settantanove/00)

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati nell’incarico e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’incarico, da parte del MIUR.

11 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico FRANCA TORTORELLA.

11 presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.iisacri.edu.it nell’apposita sez. dell” Albo
pretario on-line”.

Si allega

- Domanda di partecipazione per i Moduli (All. 1)
- QGriglia di Valutazione per la selezione

Il Dirigente Scolastico
Franca Tortorella

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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